
Située aux portes du Vercors, la Ville de Sassenage (12 000 habitants) offre un cadre de vie agréable et
naturel, enrichie par la diversité de son patrimoine. Sassenage est un territoire dynamique et attractif
qui s’attache à offrir une qualité de services à ses habitants. Pour ce faire, la Ville mise sur les
compétences et l’expertise de ses 280 collaborateurs.

Un Enseignant de Piano

Cadre d’emploi

Assistant territorial
d’enseignement artistique
principal de 2ème ou 1ère

classe (Cat. B)

Le Conservatoire à Rayonnement communal Alfred Gaillard joue un rôle fondamental dans
l’épanouissement artistique, personnel et social, en offrant des opportunités de découverte, de
développement et d’expression à travers la musique. L’enseignant de piano occupe un poste essentiel
pour offrir un enseignement de qualité et contribuer au développement artistique. 

RECRUTE

Rémunération

Selon grille indiciaire + IFSE

Poste à pourvoir le

01/09/2025

Nos avantages
Prime de 13ème mois (régime indemnitaire inclus)
Mutuelle Prévoyance Participation employeur
Participation aux transports en commun à hauteur de 75 % 
Tickets restaurant
COS 38
Activité de bien-être proposée en interne
Accès gratuit à la piscine entre 12h et 14h et à la médiathèque
Tarif préférentiel au Théâtre en Rond

La Ville de Sassenage

Temps de travail

10 heures
maximum



Rejoignez l’équipe Sassenage

Contexte et positionnement du poste

Ce poste consiste à enseigner le piano, à perfectionner les compétences techniques de l’adulte et de
l’enfant, à élargir leurs horizons artistiques, à appliquer des progressions pédagogiques conformes aux
programmes officiels, et à collaborer avec les autres enseignants pour aligner les programmes avec le
projet pédagogique de l’établissement. 

Missions principales et activités

Enseignement du piano, cours individuels et collectifs pour la musique d’ensemble en lien avec
l’équipe pédagogique. 
Proposer une écoute et une découverte d’œuvres de styles différents pour élargir les
perspectives artistiques et le sens critique.
Appliquer une progression et des enseignements conformes aux programmes officiels.
Suivre le travail et l’évolution des élèves.
Identifier les caractéristiques des élèves et ajuster les méthodes et modalités pédagogiques en
fonction de celle-ci.
Repérer et favoriser l’expression, la personnalité et la sensibilité des élèves.
Coordonner ses programmes avec les autres enseignants et avec le projet d’établissement. 
Participation aux projets pédagogiques et culturels de l’établissement. 

Adresser une lettre de motivation et un curriculum vitae à : 
drh@sassenage.fr

DATE LIMITE DE DÉPOT DE CANDIDATURES

23/06/2025

Savoirs
Etre titulaire d’un DE ou équivalent 
Assurer une veille artistique et une mise à
niveau de sa pratique.

Compétences

Savoir-être
Esprit d’initiative
Etre force de proposition
Aptitude à travailler en équipe
Disponible et à l’écoute
Impliquer dans les projets 

Savoir-faire
Aptitude à fournir des retours constructifs et à suivre les progrès des élèves.
Sens du service public et respect de la déontologie.

Date du jury de recrutement le 30/06/2025
Décision du Jury le 07/06/2025


