RECRUTE

Située aux portes du Vercors, la Ville de Sassenage (12 000 habitants) offre un cadre de vie agréable et
naturel, enrichie par la diversité de son patrimoine. Sassenage est un territoire dynamique et attractif
qui s'attache a offrir une qualité de services a ses habitants. Pour ce faire, la Ville mise sur les
compeétences et I'expertise de ses 280 collaborateurs.

- Assistant(e) Petite Enfance Pole de Remplacement

Professionnel(le) de la petite enfance, I'Assistant(e) intervient au sein du Multi-Accueil les Lucioles pour
assurer le remplacement ponctuel du personnel. Il/elle veille au bien-étre, a la sécurité et 3
I"épanouissement des enfants, accompagne les temps de vie et participe aux activités d'éveil dans le
respect du projet pedagogique du Multi-accueil Les Lucioles.

Cadre d’emploi Temps de travail

Adjoint technique territorial 28,75 hoeures
CAP petite enfance ou AEPE (80%)
(Cat. C)
. : Rémunération
Poste a pourvoirle

Selon grille indiciaire + IFSE
25/08/2025

Nos avantages
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e Prime de 13eme mois (régime indemnitaire inclus)

e 25 CA+ 6 ARTT

e Mutuelle Préevoyance Participation employeur

e Participation aux transports en commun a hauteur de 75 %

e Tickets restaurant

e COS 38

e Activité de bien-étre proposée en interne

e AcCces gratuit a la piscine entre 12h et 14h et a la médiatheque
e Tarif préférentiel au Théatre en Rond
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Contexte et positionnement du poste

La Ville de Sassenage recrute un(e) Assistant(e) Petite Enfance pour intégrer son Pdle de Remplacement.
Vous intervenez principalement au sein du Multi-Accueil les Lucioles, une structure accueillant 60 enfants
de 0 a % ans.

Votre mission consiste a assurer la continuité de l'accompagnement éducatif, ainsi qu'a participer
activement aux soins, aux temps d'éveil et a la sécurité des enfants. Vous veillez également a I'entretien
des locaux et du linge, en garantissant un environnement propre et sécurisé pour l'accueil des enfants.
Vous vous adaptez rapidement aux différentes équipes et projets pédagogiques mis en place au sein de la
structure.

Missions principales et activites

e Accompagner individuellement l'enfant dans |'étape de la séparation, en proposant une
adaptation progressive, et établir avec lui une relation sécurisante.

e Observer et identifier les besoins physiques, moteurs et psycho-affectifs de I'enfant et apporter
des réponses adaptées a son évolution.

e Accompagner les parents dans leurs fonctions parentales, sans jugement, en tenant compte des
diversités culturelles ou éducatives.

e Aménager les espaces de vie de fagon adaptée aux besoins et a I'age des enfants tout en
assurant leurs sécurités physiques.

e Réaliser les soins courants d'hygiene et de nursing.

e Aider I'enfant a acquérir progressivement des gestes et comportements autonomes.

e Elaborer et mettre en ceuvre les projets d’activités des enfants.

e Participer a 'aménagement, au nettoyage et a la désinfection des espaces de vie de I'enfant et
du matériel.

e Participer a la prise en charge de l'activité lingerie et a la préparation des repas.

e Participer a I'entretien de la structure.

Competences
savoirs Savoir-étre

e Etre titulaire du CAP Petite Enfance ou AEPE e Patience et bienveillance
e Nutrition infantile : connaissance des besoins Adaptabilité et flexibilité

nutritionnels des jeunes enfants e Rigueur
e Cadre réglementaire, hygiene et soins : maitrise e Esprit d'équipe
des normes légales et protocoles en matiere e Discrétion

d'hygiene, de sécurité et de protection de
I'enfant

Savoir-faire
e Accompagner les enfants dans les gestes essentiels de la vie quotidienne (habillage, repas, toilette).
e Proposer et animer des activités d'éveil et de loisirs adaptées (jeux, chants, lectures).
e Assurer le nettoyage et l'entretien des espaces de vie pour garantir un environnement sain et
securise.
e Accueillir et accompagner les enfants ainsi que leurs familles avec bienveillance et professionnalisme

Rejoignez I'équipe Sassenage

Adresser une lettre de motivation et un curriculum vitae a:
drh@sassenage.fr

DATE LIMITE DE DEPOT DE CANDIDATURES

23/06/2025

Date du jury de recrutement le (CLZZIZD) i%ﬁ
Décision du Jury le
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