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DEPARTEMENT CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE SASSENAGE
ISERE
N° D'ORDRE DELIBERATION
34/2025 du Conseil d'Administration du 16 Décembre 2025
Présents : Michel VENDRA Président du CCAS, Nathaly TAVERNIER,
Objet : Hajera TURKI, Conseilleres Municipales, Cécile PERRIER, Membre

Ressources Humaines —

Modification d'attribution
du CIA compris dans le
RIFSEEP

Qualifié, Philippe GUERIN, Cécile COIGNE, Membres Nommés.

Absents: Marie-Frédérique DI RAFFAELE, Adjointe, Isabelle DEFAY,
Mylene GOURGAND, Conseilleres Municipales, Marie-Héléne GRENIER,
Denis LAQUAZE, Membres Qualifiés, UDAF (poste vacant), Membre
nomme.

Pouvoirs : Marie-Frédérique DI RAFFAELE a donné pouvoir & Michel
VENDRA, Isabelle DEFAY a donné pouvoir a Philippe GUERIN, Marie-
Héléne GRENIER a donné pouvoir a Cécile COIGNE, Denis LAQUAZE, a

donné pouvoir & Hajera TURKI.

Date de convocation : 11 Décembre 2025
Nombre de membres en exercice : 11
Nombre de membres présents : 6
Nombre de pouvoirs : 4

Nombre de votants : 10

LE RAPPORTEUR EXPOSE au Conseil d’Administration
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU le décret n°2010-997 du 26 aodlt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

VU le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un Régime Indemnitaire tenant compte
des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel dans la fonction
publique d’Etat,

VU le décret n° 2014-1523 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

VU la délibération du Conseil d’Administration instaurant le RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions, Sujétions, Expertise et Engagement Professionnel) en date du 19 avril 2022,

VU la délibération du 8 juillet 2024 relative a la revalorisation de I'enveloppe annuelle dédiée au
versement du Complément Indemnitaire Annuel (CIA) portant son montant a 60 000 euros au lieu
des 30 000 euros initialement prévus,
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Complément Indemnitaire Annuel (CIA) compris dans le RIFSEEP,

VU la délibération du 7 avril 2025 relative a la Modification des critéres et des modalités d’évaluation
et d'attribution du complément indemnitaire annuel (CIA) compris dans le RIFSEEP,

VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 12 Décembre 2025,

CONSIDERANT la volonté du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de renforcer la
reconnaissance et la valorisation de I'engagement professionnel et de la maniére de servir de ses
agents a travers un dispositif indemnitaire différencié, a savoir :

- L'attribution du Complément Indemnitaire Annuel (CIA), prime facultative intégrée au RIFSEEP,
dont les critéres et modalités d’évaluation doivent étre adaptés ;

CONSIDERANT que ces dispositifs sont attribués en fonction de I'évaluation professionnelle des
agents, selon des criteres objectivés permettant de mesurer leur engagement et leur contribution au
bon fonctionnement des services municipaux et qu'ils sont versés annuellement.

CONSIDERANT que larticle 4 du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 relatif au régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP)
prévoit que le montant du complément indemnitaire annuel (CIA) attribué aux agents ne peut excéder
100% du montant maximal fixé par I'organe délibérant.

CONSIDERANT que la précédente grille d'attribution du CIA fixait pour un agent dont I'engagement
professionnel était jugé « conforme aux attentes » un total de 12 points correspondant & 70 % du
montant de référence.

CONSIDERANT que la nouvelle grille d’évaluation maintient le niveau de 12 points pour un
engagement « conforme aux attentes », correspondant désormais au montant de référence dans son
intégralité pour les agents du CCAS.

PROPOSE au Conseil d’Administration :

D’APPROUVER la gestion de I'enveloppe budgétaire.

Le montant versé est fonction du taux du Complément Indemnitaire Annuel (CIA), attribué
individuellement sur la base d'un montant de référence de 220 euros pour un agent a temps plein dont
le taux d’attribution est fixé a 12 points.

D’APPROUVER la pondération des résultats obtenus, permettant Iattribution du Complément
Indemnitaire Annuel (CIA) selon I'enveloppe de points totaux obtenus :

e De 0 a6 points: 0 euros ;

e 7 et8points: 88 euros ;

e 9et10 points: 110 euros ;

e 11 points : 154 euros ;

e 12 points : 220 euros, (montant de référence) ;

e 13 a 15 points : maniére de servir « au-dela des attentes », 286 euros ;

e 16 a 17 points : maniére de servir « supérieure aux attentes », 330 euros ;

e 18 points : maniere de servir « exceptionnelle », 440 euros ;
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CCAS et de son taux d’'emploi. Il s’applique respectivement au Complément Indemnltalre Annuel (CIA)
pour les agents du CCAS.

D’APPROUVER que son versement est lié d’'une part, a la réalisation de I'entretien professionnel de
I'année N et d’autre part, a la communication de la fiche d'évaluation correspondante.

D’AUTORISER Monsieur le Président a appliquer les nouvelles modalités d’évaluation du Complément
Indemnitaire Annuel (CIA).

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION, apres délibération et aprés vote a I'unanimité des membres
présents et représentés.

ADOPTE la délibération n°34/2025 relative aux ressources humaines portant sur la modification
d'attribution du CIA compris dans le RIFSEEP

Fait et délibéré a Sassenage, les jours, mois, et ans susdits et ont signé les membres présents et/ou
représenteés.

Certifié exécutoire par le Président Pour copie certifiée conforme
du C.C.A.S compte tenu de la Sassenage, le 18 Décembre 2025
réception en Préfecture le :
et de la publication le :
Le Président du CCAS

Michel VENDRA

Délibération n°® 34/2025
du 16 Décembre 2025




