
Située aux portes du Vercors, la Ville de Sassenage (12 000 habitants) offre un cadre de vie agréable et
naturel, enrichie par la diversité de son patrimoine. Sassenage est un territoire dynamique et attractif
qui s’attache à offrir une qualité de services à ses habitants. Pour ce faire, la Ville mise sur les
compétences et l’expertise de ses 280 collaborateurs.

Cadre d’emploi Temps de travail

Temps non complet

RémunérationPoste à pourvoir 

Adjoint technique territorial 

Juillet/Août Selon grille indiciaire + IFSE

L’agent de caisse et d’entretien piscine est en charge de l’accueil des usagers ainsi que de l’entretien et
de la propreté des installations, afin de garantir un environnement agréable et sécurisé pour tous.

RECRUTE
La Ville de Sassenage

Agent de caisse et d’entretien piscine



Rejoignez l’équipe Sassenage

Contexte et positionnement du poste

Rattaché(e) au responsable de la piscine municipale de Sassenage, l’agent de caisse et d’entretien
travaille en lien étroit avec l’ensemble du personnel. Il contribue à garantir une expérience usager
positive en assurant à la fois un accueil de qualité et un environnement propre, fonctionnel et sécurisé.

Par sa polyvalence, ce poste participe directement à l’image de l’établissement et au respect des normes
sanitaires et réglementaires en vigueur.

Missions principales et activités

Accueillir, informer et orienter les usagers
Veiller au respect du règlement intérieur
Assurer la propreté des vestiaires, sanitaires et espaces communs
Effectuer l’entretien courant des installations
Contrôler l’état des équipements et signaler toute anomalie
Participer à la mise en place et au rangement du matériel

Adresser une lettre de motivation et un curriculum vitae à : 
recrutements@sassenage.fr

DATE LIMITE DE DÉPOT DE CANDIDATURES

24/05/2026

Savoirs
Règles d’hygiène et de sécurité
Produits et techniques de nettoyage
Accueil du public
Fonctionnement d’une piscine
Notions de premiers secours (souhaitées)

Compétences

Savoir-être
Sens du service
Rigueur
Autonomie
Esprit d’équipe
Professionnalisme
Aisance relationnelle
Calme et maîtrise de soi

Savoir-faire
Accueillir et orienter les usagers
Appliquer les protocoles d’entretien
Utiliser le matériel de nettoyage
Repérer et signaler les anomalies
Organiser son travail
Faire respecter le règlement
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