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RECRUTE

Située aux portes du Vercors, la Ville de Sassenage (12 000 habitants) offre un cadre de vie agréable et
naturel, enrichie par la diversité de son patrimoine. Sassenage est un territoire dynamique et attractif
qui s'attache a offrir une qualité de services a ses habitants. Pour ce faire, la Ville mise sur les
competences et I'expertise de ses 280 collaborateurs.

- Responsable informatique -

Rattaché(e) a la Direction Générale des Services, le/la responsable informatique est chargé(e) d'assurer le
bon fonctionnement, la sécurité et I'évolution du systeme d’'information de la collectivité, tout en pilotant
les projets de transformation numérique et en accompagnant les services dans ['évolution de leurs
usages.

Cadre d’emploi Temps de travail

36 ou 37 heures

Poste a pourvoirle Rémuneration

26/10/2026 Selon grille indiciaire + IFSE

Catégorie B/A

Nos avantages
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e Primes

e 25 CA+ 6 ARTT en 36h ou 12 ARTT en 37h

e Mutuelle Prevoyance Participation employeur

e Participation aux transports en commun a hauteur de 75 %
Tickets restaurant

e COS 38

e Activité de bien-étre proposée en interne

e Acces gratuit a la piscine entre 12h et 14h et a Ia
meédiatheque

e Tarif préférentiel au Théatre, Ludotheque, CRC, Saint-Exupéry
e Possibilité de travailler sur 4.5 jours
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Contexte et positionnement du poste

Rattaché(e) a la Direction Générale des Services, et en lien étroit avec les services de la collectivité, les
élus et les prestataires, le/la responsable informatique assure la gestion et I'évolution du systéeme
d'information de la Ville.

Dans un contexte de modernisation du systéme d'information, il/elle pilote les projets numériques
prioritaires, notamment la migration vers Microsoft 365, tout en veillant a la continuité, a la sécurité et a
la fiabilité des infrastructures informatiques.

Missions principales et activites

o Administrer et sécuriser les systémes, réseaux et infrastructures informatiques ;

e Assurer le support aux utilisateurs et le suivi du parc informatique ;

e Piloter les prestataires et partenaires informatiques ;

e Conduire le projet de migration vers Microsoft 365 et accompagner les agents dans les nouveaux
usages ;

e Elaborer et mettre en ceuvre la feuille de route numérigue de la collectivité ;

e Piloter et participer aux projets numeériques transversaux ;

e Préparer et suivre le budget informatique et participer aux marchés publics ;

e Conseiller la Direction Générale et les élus sur les enjeux numeriques ;

e Garantir la continuité de service, la sauvegarde et la sécurité des données.

Competences
Savoirs

e Systemes, réseaux et infrastructures informatiques ;

e Environnement Microsoft et Microsoft 365 ;

e Cybersecurité et sauvegardes ; Savoir-étre

e Gestion de parc im‘ormatique. e Autonomie et rigueur :

e Esprit d'initiative ;
e Qualités relationnelles et pédagogie ;
e Sens du service public et discrétion.

Savoir-faire

Piloter et administrer un systeme d’'information ;
Conduire des projets informatiques ;

Assurer la sécurité et la continuité du Si ;
Accompagner les utilisateurs et les prestataires.

Rejoignez I'éequipe Sassenage

Adresser une lettre de motivation et un curriculum vitae a:
recrutements@sassenage.fr

DATE LIMITE DE DEPOT DE CANDIDATURES {&%}E

14/10/2026
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