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RECRUTE

Située aux portes du Vercors, la Ville de Sassenage (12 000 habitants) offre un cadre de vie agréable et
naturel, enrichie par la diversité de son patrimoine. Sassenage est un territoire dynamique et attractif
qui s'attache a offrir une qualité de services a ses habitants. Pour ce faire, la Ville mise sur les
competences et I'expertise de ses 280 collaborateurs.

= - Agent de logistique charge des festivites -

L'agent de logistique chargé des festivités participe a la fonction logistique de la collectivité en
assurant la réception, le stockage, la préparation, la distribution, la pose et le maintien du matériel lors
des festivités communales.

Cadre d’emploi W Temps de travail

Ouvert aux contractuels et aux 36 ou 37 heures

titulaires Tan
renouvelable

Adjoint technique (Cat. C)

. : Rémuneération
Poste a pourvoir

Dés que possible Selon grille indiciaire + IFSE

Nos avantages

5 Y

e Prime )
e 25 CA+ 6 ARTT en 36h ou 12 ARTT en 37h I
e Mutuelle Prevoyance Participation employeur |
e Participation aux transports en commun a hauteur de 75 % |
e Tickets restaurant |
COS 38 (comité entreprise) |

e AcCcCes gratuit a la piscine entre 12h et 14h et a la médiatheque |
o Tarif préférentiel au Théatre en Rond |
e Possibilité de travailler sur 4.5 jours |
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Contexte et positionnement du poste

L'agent de logistique chargé des festivités est rattaché a la direction des Services techniques, au sein du
service Evénementiel, logistique et parc automobile. Il participe & l'organisation des manifestations
communales en assurant la préparation, l'installation, le transport et I'entretien du matériel nécessaire. |l
intervient aupres des services municipaux, des associations et des entreprises locales, dans le respect
des regles de securité

Missions principales et activites

e Préparer le matériel et les installations necessaires au bon déroulement des événements
communaux

e Mettre en place et replier les eéquipements, manuellement ou a I'aide d'engins de manutention

e Assurer le chargement, le déchargement et le transport des équipements

e Répondre aux demandes des associations, des services municipaux, des entreprises et des autres
communes

e Contrdler la sécurité de certains matériels et veiller a leur stabilité et a leur bon positionnement

e Réaliser des interventions de premier niveau et assurer le suivi des installations électriques et de
sonorisation lors des manifestations

e Nettoyer et entretenir les outils et le matériel, ainsi que repérer les éventuelles dégradations

e Assurer le rangement, le stockage organisé et la réalisation réguliere des inventaires

Savoirs Savoir-étre
e Matériel événementiel e Organisé et rigoureux
e Regles de séecurité e Faire preuve d'autonomie
e Notions d'électricité e Polyvalent
e Notions de sonorisation e Travail en equipe
e Permis B obligatoire e Respecter les consignes de
e Permis C apprécié securité

e Disponibilité pour les astreintes
(notamment en période
hivernale)

Savoir-faire
e Préparer, installer, transporter et ranger le matériel des manifestations
e Utiliser les moyens de manutention et réaliser des interventions de premier niveau

Rejoignez I'équipe Sassenage

Adresser une lettre de motivation et un curriculum vitae a:
drh@sassenage.fr

La date du jury est le lundi 21/12/2026
DATE LIMITE DE DEPOT DE CANDIDATURES LE
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