RECRUTE

Située aux portes du Vercors, la Ville de Sassenage (12 000 habitants) offre un cadre de vie agréable et
naturel, enrichi par la diversité de son patrimoine. Sassenage est un territoire dynamique et attractif qui
s'attache a offrir une qualité de services a ses habitants. Pour ce faire, la Ville mise sur les compétences
et I'expertise de ses 280 collaborateurs.

- —————-  Charge du suivi de maintenance — -

Le Chargé du suivi de maintenance intervient notamment dans la gestion des vérifications périodiques
obligatoires, le suivi des prestataires de maintenance, la gestion du contrble d'acces et la participation
aux actions de sécurité des etablissements recevant du public.

Cadre d’emploi Temps de travalil

Adjoint technique (Cat. C) 36 ou 37 heures
Poste a pourvoirle Rémuneration
11/05/2026 Selon grille indiciaire + IFSE

Nos avantages
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| e 25 CA+ 6 ARTT en 36h ou 12 ARTT en 37h

I e Mutuelle Prevoyance Participation employeur

| ° Participation aux transports en commun a hauteur de 75 %
| ° Tickets restaurant

| <« COS38

| * Activité de bien-étre proposée en interne
| e Acces gratuit a la piscine entre 12h et 14h et a la médiatheque
| e Tarif préférentiel au Théatre en Rond

|« Possibilité de travailler sur 4.5 jours
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Contexte et positionnement du poste

Au sein des Services Techniques, le chargé du suivi de maintenance assure la gestion et le suivi des
vérifications périodiques obligatoires des équipements et installations communales.

Il coordonne les interventions des prestataires, veille a la conformité réglementaire des équipements et
contribue au bon fonctionnement administratif du service.

Missions principales et activiteés

e Suivi des vérifications périodiques obligatoires (VPO).

e Coordination et suivi des prestataires de maintenance.

e Contrdle de la qualité et conformité des interventions.

e Suivi du systéme de contrdle d’acces (SALTO) et organigramme des serrures.
e Participation aux commissions de sécurité et exercices d'évacuation ERP.

e Mise a jour des registres de sécurité.

e Gestion des inventaires matériels du CTM.

e Renfort ponctuel magasin / accueil administratif.

Savoirs Savoir-étre
e Normes technigues batiment e Rigueur
e Vérifications réglementaires e Autonomie

Polyvalence

Sens du service public
Qualités relationnelles
Esprit d'équipe

e Sécurité incendie ERP
e Fonctionnement des collectivités
e Maintenance des équipements

Savoir-faire
e Sulvi de contrats de maintenance
e Coordination de prestataires
Contrbéle de conformité des interventions
Suivi administratif et tableaux de bord
Utilisation logiciels métiers (ATAL, PEP'S, SALTO, SAGA)

Rejoignez I'équipe Sassenage

Adresser une lettre de motivation et un curriculum vitae a :
recrutements@sassenage.fr

DATE LIMITE DE DEPOT DE CANDIDATURES

30/04/2026




