RECRUTE

Située aux portes du Vercors, la Ville de Sassenage (12 000 habitants) offre un cadre de vie agréable et
naturel, enrichie par la diversité de son patrimoine. Sassenage est un territoire dynamique et attractif qui
s'attache a offrir une qualité de services a ses habitants. Pour ce faire, la Ville mise sur les compétences
et I'expertise de ses 280 collaborateurs.

_______ Directeur Genéral des Services ———

Sous l‘autorité du Maire et en étroite collaboration avec les élus, le Directeur Général des Services
participe a la définition du projet global de la collectivité et pilote sa mise en ceuvre. Il assure la
direction, la coordination et I'organisation de I'ensemble des services municipaux dans une logique de
qualité du service public, de performance et de sécurisation des actes de la collectivité.

Cadre d’emploi Temps de travail

Attaché territorial (Cat. A) 36h ou 37h
Poste a pourvoir Réemuneration
01/10/2026 Selon grille indiciaire + IFSE

Nos avantages
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e Prime de 13eme mois (régime indemnitaire inclus)

e 25 CA+ 6 ARTT en 36h ou 12 ARTT en 37h

e Mutuelle Prévoyance Participation employeur

e Participation aux transports en commun a hauteur de 75 %

e Tickets restaurant

e COS 38

e Activité de bien-étre proposée en interne

e Acces gratuit a la piscine entre 12h et 14h et a la Médiatheque
e Tarif préférentiel au Théatre en Rond

e Possibilité de travailler sur 4.5 jours
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Contexte et positionnement du poste

Le Directeur Général des Services assure l'interface entre les élus et I'administration. |l accompagne la
mise en oceuvre des orientations stratégiques de la collectivité et coordonne I'ensemble des services
municipaux composes d'environ 300 agents.

Il impulse une dynamique manageriale transversale, pilote les projets structurants de la collectivite et
veille a la cohérence ainsi qu'a la qualité de I'action publiqgue, en lien avec les partenaires institutionnels
et les services métropolitains.

Missions principales et activiteés

e Conseiller et accompagner les élus dans la définition et la mise en ceuvre des politiques publiques ;
e Diriger, coordonner et animer I'ensemble des services municipaux ;

e Diriger et apporter sa vision stratégique dans la gestion des ressources humaines

e Piloter les projets stratégiques et transversaux de la collectivité ;

e Garantir la sécurité juridique des actes et procédures ;

e Elaborer et suivre la stratégie financiére et budgétaire ;

e Encadrer les équipes de direction et accompagner le changement ;

e Assurer le suivi des instances et des décisions municipales ;

e Développer les partenariats institutionnels et assurer une veille réglementaire.

Savoirs Savoirs-étre

e Fonctionnement des collectivités territoriales ; Leadership et sens des responsabilités ;
Cadre juridique et réglementaire ; e Rigueur, discrétion et loyauté ;

e Finances publigues et ressources humaines ; Capaciteés relationnelles et sens du dialogue ;
Management public et conduite de projet ; Réactivité et capacité d'adaptation ;
Méthodes d'analyse et d'évaluation. Esprit d'analyse et de synthese.

Savoirs-faire

Piloter des projets et conduire le changement ;
Encadrer et fédérer des équipes ;

e Conseiller les élus et accompagner la décision ;
Organiser et coordonner l'activité des services ;
e Securiser les procédures administratives ;

e Animer des reunions et des partenariats.

Rejoignez I'équipe Sassenage

Adresser une lettre de motivation et un curriculum vitae a :

recrutements@sassenage.fr
DATE LIMITE DE DEPOT DE CANDIDATURES

12/06/2026
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